DECRETO N° 15.248, DE 02 DE JULHO DE 2013

Regulamenta a concessdo da licenca para
atividade politica, do afastamento para o
exercicio de mandato eletivo e da licenga para
desempenho de mandato classista por servidores
civis e por militares do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUIL, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos I, V e XIII do art. 102 da Constituicdo Estadual e tendo em vista o disposto
na Lei Complementar estadual n. 13, de 3 de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado,

CONSIDERANDO que o art. 38 da Constituigdo Federal disciplina a situagdo do
servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional no exercicio de mandato
eletivo;

CONSIDERANDO que os arts. 89 ¢ 90 da Lei Complementar estadual n. 13/1994
disciplinam a licenca para atividade politica e o art. 103 da mesma Lei Complementar regula o
afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 1°, II, “d”, da Lei Complementar federal n.
64/1990, e da interpretagdo desse dispositivo pelo Tribunal Superior Eleitoral na Resolugdo n°®
19.506, de 16 de abril de 1996, os servidores do fisco estadual que concorram a mandato eletivo
ficam afastados sem direito a remuneracao;

CONSIDERANDO que o militar do Estado em atividade ndo pode ter filiagdo
partidaria, por forca do art. 42, § 1°, c¢/c art. 142, § 3°, V, da Constituigdo Federal, mas pode ser
candidato a cargo eletivo nos termos do § 8° do art. 14 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o militar com menos de 10 (dez) anos de servigo que for
candidato a cargo eletivo deve ser excluido do servi¢o ativo, nos termos do entendimento do
Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 279.469-RS, PL., rel. p/ac. Cezar Peluso, v.m.,
DJe 20/06/2011, e da interpretacdo do Tribunal Superior Eleitoral nos seguintes julgamentos:
Consulta 571, rel. Min. Walter Ramos da Costa Porto, v.u., DJU 26/05/2000; RESPE 20.318-PA,
rel. Min. Sepulveda Pertence, v.u., publicado na sessao de 19/09/2002;

CONSIDERANDO que o militar com mais de 10 (dez) anos de servigo que for
candidato a cargo eletivo, nos termos do art. 14, § 8°, I, da Constituicdo Federal, c/c art. 1°, I,
“1”, da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990: a) a partir do registro da sua candidatura,
deve ser afastado temporariamente do servico e agregado pela autoridade superior, com a
remuneracao do cargo, conforme o entendimento do Supremo Tribunal Federal no julgamento do
AgRg no Al 189.907-DF, 2* T., rel. Min. Marco Aurélio, v.u., DJU 21/11/1997; e b) se eleito,
passara automaticamente, no ato da diplomacao, para a reserva remunerada;

CONSIDERANDO a disciplina da licenca para desempenho de mandato classista pelo
art. 95 da Lei Complementar estadual n. 13/1994, na redagdo dada pela Lei Complementar
estadual n. 84, de 7 de maio de 2007;

CONSIDERANDO a proibigao de remover, transferir ou redistribuir, de oficio, para
localidade diversa daquela onde exerce o mandato, o servidor afastado para exercicio de mandato
eletivo ou de licenca para desempenho de mandato classista, nos termos do art. 103, VI, e art.
204, “a”, da Lei Complementar estadual n. 13/1994, este Ultimo na redacdo dada pela Lei
Complementar estadual n. 71, de 26 de julho de 2006;



CONSIDERANDO a previsao de licenga para desempenho de mandato classista por
militar do Estado, na forma do art. 10, da Lei Complementar estadual n. 17, de 8 de janeiro de
1996;

CONSIDERANDO que o § 3° do art. 41, e o § 6° do art. 75, ambos da Lei
Complementar estadual n. 13/1994, proibem o pagamento de indenizacdes e de gratificagdes e
adicionais pagos em razdo da efetiva prestacdo de servigo a servidor no gozo de qualquer licenca
ou que esteja afastado do exercicio do cargo;

DECRETA:

CAPITULO1
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
E DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO PARA SERVIDORES PUBLICOS

Secao I
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 1° Sera deferida ao servidor ocupante de cargo efetivo licenga para atividade
politica:

I - sem remuneracdo, a partir da data em que for escolhido em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, até a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral;

IT - com a remunerac¢do do cargo efetivo, a partir do registro da candidatura na Justica
Eleitoral até o décimo quinto dia seguinte ao da eleicao.

§ 1° O pedido de licenga devera ser encaminhado ao Secretdrio ou dirigente maximo do
orgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado com a cdpia autenticada da ata da
convengao partiddria, no caso do inciso I deste artigo, e do protocolo do pedido de registro da
candidatura na Justica Eleitoral, no caso do inciso II.

§ 2° O servidor devera apresentar o comprovante do registro, no prazo maximo de
quinze dias, a contar de sua homologa¢ao na Justiga Eleitoral.

§ 3° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 4° Em caso de desisténcia a candidatura, o servidor reassumird imediatamente as
atividades do cargo.

§ 5° Em caso de cancelamento ou indeferimento do registro, mediante decisao transitada
em julgado, o servidor reassumira imediatamente as atividades do cargo, devolvendo as quantias
recebidas desde o inicio do afastamento.

§ 6° Uma vez concedida a licenga prevista no inciso | deste artigo, a concessdo da
licenca na forma do inciso II deste artigo serd considerada como prorrogagdo da primeira, nao
havendo necessidade de retorno ao servigo.

Art. 2° Durante o periodo da licenca remunerada para atividade politica, o servidor
recebera a remuneracao (art. 41 da Lei Complementar estadual n. 13/1994) do seu cargo efetivo,
sendo vedado o pagamento de:

I - indenizagdes, tais como ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, ajuda
de transporte; e

IT - gratificacdes e adicionais pagos em razao da efetiva prestacao de servigo, tais como
gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianga, gratificacdo pela
prestagdo de servico extraordinario, adicional noturno, gratificagdo pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas e penosas, gratificacdo por condigdes especiais de trabalho ou qualquer
outra vantagem condicionada a efetiva prestagao do servigo.

Art. 3° Quando concorrerem a cargos eletivos, os servidores do fisco estadual ficam
submetidos as seguintes regras:



I - se disputarem mandato eletivo federal, estadual ou municipal em Municipio onde
exercem o cargo publico, ndo tém direito a licenca nem a remuneracdo e devem afastar-se do
exercicio do cargo nos prazos previstos na Lei Complementar n. 64/1990;

IT - se disputarem mandato eletivo municipal em Municipio diverso daquele no qual
exercem o cargo publico, tém direito a licenca, na forma prevista no art. 1° deste Decreto.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se servidor do fisco estadual os que tiverem
competéncia ou interesse, direta, indireta ou eventual, no langamento, arrecadagdo ou fiscalizagdo
de impostos, taxas e contribuicdes de carater obrigatorio, inclusive parafiscais, ou para aplicar
multas relacionadas com essas atividades.

§ 2° O periodo de afastamento obrigatorio a que se refere o inciso I do caput tera os
mesmos efeitos e regras da licenga para tratar de interesse particular.

Art. 4° O periodo de licenca, com remuneragdo, contar-se-a4 apenas para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 1° O periodo concedido sem remuneragdo, apenas contard para aposentadoria, caso o
servidor opte pela manutengdo da vinculagdo ao Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social, mediante recolhimento mensal da respectiva contribui¢do, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, que terd como base de célculo a remuneracao
contributiva do cargo efetivo a que faria jus se em exercicio estivesse, na forma da Lei
Complementar estadual n. 40, de 14 de julho de 2004.

§ 2° Caso o servidor opte por fazer o recolhimento da contribuicdo previdenciaria, nos
termos do § 1° deste artigo, o 6rgdo ou entidade deverd fazer o recolhimento da sua parte
respectiva da contribuig¢do previdencidria.

§ 3° O periodo em que o servidor esteve afastado, com ou sem remuneracao, suspende o
estagio probatorio e o prazo para aquisi¢do de estabilidade.

Art. 5° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerca cargo em comissao, de direcao, chefia e assessoramento percebera apenas a
remuneracdo do cargo efetivo, a partir do dia imediato ao do protocolo do pedido de registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até¢ o décimo dia seguinte ao do pleito, nos seguintes
casos:

I - se for candidato aos cargos de Presidente ou vice-Presidente da Republica, o servidor
ocupante de cargo em comissao sempre sera afastado;

IT - se for candidato ao cargo de Senador, Deputado Federal, Estadual ou Distrital,
Governador e vice-Governador de Estado ou do Distrito Federal, o servidor ocupante de cargo
em comissdo sera afastado se concorrer ao mandato no mesmo Estado em que se encontra lotado
ou no Distrito Federal,

IIT - se for candidato ao cargo de Prefeito, vice-Prefeito ou de Vereador o servidor
investido ocupante de cargo em comissdo serd afastado se concorrer ao mandato no mesmo
Municipio em que se encontra lotado.

Art. 6° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca para
atividade politica, salvo acumulagdo legalmente permitida.

Art. 7° Nao faz jus a licenca para atividade politica, o servidor exclusivamente
comissionado, contratado temporario ou qualquer outro sem vinculo efetivo com a administragao
publica estadual direta, autarquica ou fundacional.

Paréagrafo unico. No caso de servidores requisitados da Unido, de Estados e Municipios,
o pedido do afastamento serd apresentado no 6rgao de origem.

Secao 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 8° Ao servidor efetivo serd deferido afastamento para exercicio de mandato eletivo
aplicando-se as seguintes disposi¢des:



I - o servidor eleito para mandato de Presidente ou vice-Presidente da Republica,
Governador ou vice-Governador de Estado ou do Distrito Federal, Senador, Deputado Federal,
Estadual ou Distrital, ficard afastado do cargo ou funcao;

IT - investido no mandato de Prefeito ou vice-Prefeito, sera afastado do cargo ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

III - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo ou fungao,
sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

§ 1° O pedido de afastamento devera ser encaminhado ao Secretdrio ou dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado com cdpia autenticada do
Diploma expedido pela Justiga Eleitoral.

§ 2° Em caso de renuncia, perda do mandato nos casos do art. 55 da Constituigdo Federal
ou cassa¢do mediante decisdo transitada em julgado, o servidor reassumird imediatamente as
atividades do cargo efetivo.

§ 3° O afastamento no caso de reelei¢ao do servidor serd considerado como prorrogacgao
do primeiro, ndo havendo necessidade de retorno ao servigo.

Art. 9° O afastamento para exercer mandato eletivo se inicia:

I - em 1° de janeiro do ano seguinte as elei¢des para o servidor eleito para o cargo de
Presidente ou vice-Presidente da Republica, Governador ou vice-Governador de Estado ou do
Distrito Federal, Prefeito ou vice-Prefeito;

IT - em 1° de fevereiro do ano seguinte as eleicdes para o servidor eleito para o cargo de
Senador ou Deputado Federal;

IIT - nas datas de posse determinadas pelas Constituicdes Estaduais, Lei Organica do
Distrito Federal e Leis Organicas municipais, para o servidor eleito para o cargo de Deputado
Estadual, Distrital ou Vereador.

Paragrafo tnico. O afastamento se encerra com o fim do mandato eletivo, devendo o
servidor reassumir imediatamente as atividades do cargo efetivo.

Art. 10. No caso de afastamento do cargo efetivo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢dao por
merecimento;

§ 2° O servidor que optar pela sua remuneragdo quando eleito para os cargos de Prefeito,
vice-Prefeito ou Vereador, deverd contribuir para o Plano de Custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social, mediante recolhimento mensal da respectiva contribui¢do, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, que terd como base de célculo a remuneracao
contributiva do cargo efetivo a que faria jus se em exercicio estivesse, na forma da Lei
Complementar estadual n. 40/2004.

§ 3° Caso o servidor opte por fazer o recolhimento da contribui¢do previdenciaria, nos
termos do § 1° deste artigo, o 6rgdo ou entidade deverd fazer o recolhimento da sua parte
respectiva da contribuig¢do previdencidria.

§ 4° O periodo em que o servidor esteve afastado, com ou sem remuneracao, suspende o
estagio probatorio.

Art. 11. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 12. Nao faz jus ao afastamento para exercicio de mandato eletivo, o servidor sem
vinculo efetivo com a administra¢@o publica estadual direta, autarquica ou fundacional.

Paragrafo tnico. No caso de servidores requisitados da Unido, de outros Estados e
Municipios, o pedido do afastamento sera apresentado no 6rgdo de origem.



CAPITULO 11
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 13. Ao servidor eleito para cumprimento de mandato em cargo de direcdo em
associacdo de classe, sindicato, federacdo, confederacdo e central sindical, representativos de
servidores estaduais, sera concedida licenca remunerada para o exercicio de mandato classista, na
forma e condicdes a seguir:

I - 01 (um) servidor para Associacdo de Classe representativa de Servidores Publicos
Estaduais que possuir, no minimo, 250 (duzentos e cinqiienta) filiados e no maximo 500
(quinhentos), mais um a cada 500 (quinhentos) filiados, no limite de 03 (trés);

IT - 03 (trés) servidores para Sindicato de Servidor Publico Estadual que possuir, no
minimo, 250 (duzentos e cinqilienta) filiados e no maximo 500 (quinhentos), mais um a cada 500
(quinhentos) filiados, no limite de 07 (sete), nesta propor¢ao;

IIT - 01 (um) servidor para a Federacdo, Confederagdo que possua pelo menos uma
entidade sindical representativa de servidores publicos estaduais a ela filiada; e

IV - 03 (trés) servidores para a Central de Sindicatos que possua pelo menos 10 (dez)
entidades representativas de servidores publicos estaduais a ela filiada.

§ 1° O direito de que trata este artigo serd concedido mediante a comprovagdo anual
através do registro do desconto feito em folha para a entidade pela Secretaria de Administracao
do Estado do Piaui.

§ 2° O Sindicato de Servidor Publico Estadual que comprovar possuir mais de 2.500
(dois mil e quinhentos) filiados terd direito a licenga de mais um dirigente para cada 800
(oitocentos) filiados.

§ 3° Os Sindicatos com menos de 250 (duzentos e cinqiienta) filiados terdo direito a uma
licenga de que trata o caput deste artigo desde que comprove ter 60% (sessenta por cento) de sua
base filiada a entidade.

§ 4° Caso seja comprovado pela administracdo publica que a licenga de que trata do
caput deste artigo esteja sendo utilizada para fins diversos daqueles inerentes ao
acompanhamento da atividade classista, a administracdo deverad revogar a licenga concedida e
adotar as medidas cabiveis no sentido de apurar possiveis desvios funcionais.

Art. 14. As entidades referidas no art. 13 indicardo a Secretaria de Administragdo, para
fins da licenga e observados os limites estabelecidos, os servidores eleitos.

Art. 15. No caso de acumulagao remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
concessao de licenga para desempenho de mandato classista somente dard direito ao afastamento
remunerado de um dos cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 16. O servidor investido em mandato classista ndo poderd ser removido ou
redistribuido, de oficio, para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Paréagrafo unico. A proibicao do caput se estende pelo periodo de até um ano apos o fim
do mandato.

Art. 17. No periodo da licenga para desempenho de mandato classista, o servidor
recebera a remuneracao (art. 41 da Lei Complementar estadual n. 13/1994) do cargo efetivo,
sendo vedado o pagamento de:

I - indenizagdes, tais como ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, ajuda
de transporte; e

IT - gratificacdes e adicionais pagos em razao da efetiva prestacao de servico, tais como
gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordindrio, adicional noturno, gratificacdo pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas ou qualquer outra vantagem condicionada
a efetiva prestacdo do servico.

Paradgrafo tnico. Nao se aplica a vedacdo do inciso II do caput deste artigo ao
pagamento de gratificacdo de incremento da arrecadacdo, nos termos do art. 31, X, da Lei



Complementar estadual n. 62 de 26 de dezembro de 2005, acrescentado pela Lei Complementar
estadual n. 138, de 29 de outubro de 2009.

CAPITULO III
DO AFASTAMENTO DE MILITAR PARA CONCORRER
A MANDATO ELETIVO

Art. 18. O militar do Estado alistavel ¢ elegivel, atendidas as seguintes condigdes:

I - se contar menos de dez anos de servigo, devera afastar definitivamente da atividade a
partir do registro da candidatura, mediante demissdo ou licenciamento ex officio, nos termos do
art. 14, § 8°, 1, da Constituicao Federal, c/c art. 51, paragrafo tinico, “a”, da Lei estadual n. 3.808,
de 16 de julho de 1981;

II - se contar mais de dez anos de servigo, nos termos do art. 14, § 8°, I, da Constitui¢ao
Federal, c/c art. art. 1°, 11, “I”, da Lei Complementar n. 64/1990:

a) a partir do registro da candidatura, sera afastado temporariamente do servico e
agregado pela autoridade superior, com a remuneragao do cargo;

b) se eleito, passard automaticamente, no ato da diplomacao, para a reserva remunerada,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Paragrafo tnico. Durante o periodo de afastamento temporario da alinea “a” do inciso 11
deste artigo, o militar recebera a remuneracao do seu cargo efetivo, sendo vedado o pagamento
de:

I - indenizagdes, tais como ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, ajuda
de transporte; e

IT - gratificacdes e adicionais pagos em razao da efetiva prestacao de servico, tais como
gratificagcdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, adicional noturno,
gratificacao pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas, operagdes planejadas ou
qualquer outra vantagem condicionada a efetiva prestacdo do servigo.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA POR MILITAR DO ESTADO

Art. 19. Ao militar do Estado, eleito presidente de entidade representativa da classe da
instituicdo ¢ assegurado o direito a licenca para desempenho do mandato, sem prejuizo dos
vencimentos, vantagens, direitos e prerrogativas inerentes ao seu posto ou graduagao.

Art. 20. Ao militar no exercicio de licenga para mandato em entidade de classe aplica-se,
no que couber, o disposto no art. 17 deste Decreto.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogacao, nos termos do art. 76 do Estatuto dos Servidores
Civis.

Art. 22. As licengas previstas neste Decreto devem ser anotadas no registro do servidor
ou militar no Sistema da Folha de Pagamento - SFP ou no que vier a substitui-lo € comunicadas a
Secretaria de Administragdo, com o encaminhamento dos documentos que embasaram a
concessao, sob pena de responsabilidade.

Art. 23. A Secretaria de Administragdao fica autorizada a expedir, quando necessario,
normas complementares ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.



PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 02 de julho de 2013.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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